
 

 
 
 

 

 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ี

 ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  
อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 
 

ประจําปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2561-2563 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 

1. หลักการและเหตุผล         ๑ 
2. วัตถุประสงค์          ๑-๒ 
3. กรอบและแนวคิดในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี      ๒-1๙  
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ๑๙-๒5 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว     ๒๖-๒๙ 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดําเนินการ   ๒๙-๓๙ 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง  ๓๙-๔๕ 
8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ        ๔๕-๕๒ 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     ๕๓-๕๔ 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี    ๕๕-๖๑ 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ   ๖๒ 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลท่าน้าว      ๖๓-97 
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง    98-99 
14.  ภาคผนวก       

 เอกสารหมายเลข ๑         101-104 
 เอกสารหมายเลข 2         105 
 เอกสารหมายเลข 3         106 
 เอกสารหมายเลข 4         107 
 เอกสารหมายเลข 5         108-109 
 เอกสารหมายเลข 6         110-111 
 เอกสารหมายเลข 7         112 
 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี     114 
 บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี     115-118 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คํานํา 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
เพ่ือกําหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน มีการกําหนดตําแหน่งการจัด
อัตรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการใช้อัตรากําลังคน พัฒนาคนให้สามารถดําเนินการตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2538 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว จึงขอกําหนดตําแหน่งใหม่ ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นและ
เพ่ือให้เป็นการสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร จึงมีการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2561-2563) ขึ้น เพ่ือขอปรับขยายกรอบอัตรากําลังตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับชํานาญงาน เป็น
ตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับอาวุโส สังกัดกองช่าง จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา, เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งใหม่ 
คือ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง     
1 อัตรา, เพ่ือขอยุบเลิกตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัด จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา และ
ขอยุบเลิกตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน   
1 ตําแหน่ง 1 อัตรา   

          
         องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 


